
Escala de Papéis de Género de Deenz (DGRS-24)

Questionário

Instruções

Escala de Papéis de Género de Deenz (DGRS-24) contém 24 itens avaliados numa
escala de 5 pontos. Responda a cada pergunta com sinceridade, com base nos seus
pensamentos, sentimentos e experiências habituais. Não há respostas certas ou
erradas.

# Declaração Discordo

totalment

e

(0)

Discordo

(1)

Neutro

(2)

Concordo

(3)

Concordo

totalment

e

(4)

1 Sou competitivo por natureza. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

2 Prefiro resolver problemas
sozinho.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

3 Gosto de correr riscos. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

4 Esforço-me por alcançar os
meus objetivos com ambição.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

5 Gosto de uma sensação de
aventura.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

6 Valorizo a minha independência
nas relações.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

7 Prefiro atividades que envolvam
competição.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

8 Prefiro não mostrar
vulnerabilidade.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

9 Sinto a necessidade de
controlar as situações.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Ψ Drdeenz_
The Psychometric Tool

Deenz Gender Role Scale (DGRS-24)

Page 1 of 4



# Declaração Discordo

totalment

e

(0)

Discordo

(1)

Neutro

(2)

Concordo

(3)

Concordo

totalment

e

(4)

10 Considero importante proteger
a minha reputação.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

11 Prefiro liderar em vez de seguir
em atividades de grupo.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

12 Valorizo o respeito e o
reconhecimento dos outros.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

13 Sinto uma sensação de
responsabilidade em cuidar dos
outros.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

14 Prefiro manter as minhas
emoções em privado.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

15 Sinto uma responsabilidade em
cuidar dos outros.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

16 Gosto de atividades que
envolvam compreensão mútua.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

17 Gosto de atividades que
envolvam trabalho em equipa.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

18 Sinto uma sensação de
realização em papéis de
cuidado.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

19 Dou prioridade às necessidades
dos outros em detrimento das
minhas.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

20 Sinto satisfação em ser
cuidadora.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

21 Sinto-me realizada quando
posso dar apoio emocional.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

22 Expressar bondade é uma parte
importante de quem eu sou.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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# Declaração Discordo

totalment

e

(0)

Discordo

(1)

Neutro

(2)

Concordo

(3)

Concordo

totalment

e

(4)

23 Às vezes sinto a necessidade
de minimizar os meus pontos
fortes para me integrar.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

24 Preocupo-me em ser vista
como demasiado emocional no
local de trabalho.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Instruções para a pontuação

As respostas devem ser somadas de acordo com os procedimentos de pontuação da
avaliação.

Pontuações mais elevadas indicam, em geral, uma maior expressão do conceito
avaliado, salvo indicação em contrário.

Chaves de pontuação das dimensões

Dimensão Artigos Número de artigos

Masculine 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12

12

Feminine 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24

12

Intervalos de pontuação bruta

Escala Artigos Intervalo possível

Masculine 12 0–48

Feminine 12 0–48

Pontuação geral 24 0–96
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