
Échelle des rôles de genre de Deenz (DGRS-24)
Questionnaire

Instructions

Échelle des rôles de genre de Deenz (DGRS-24) contient 24 éléments évalués sur une
échelle de 5 points. Veuillez répondre honnêtement à chaque question en vous basant
sur vos pensées, vos sentiments et vos expériences habituels. Il n'y a pas de bonnes
ou de mauvaises réponses.

# Déclaration Pas du

tout

d'accord

(0)

Pas

d'accord

(1)

Neutre

(2)

D'accord

(3)

Tout à

fait

d'accord

(4)

1 Je suis de nature compétitive. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

2 Je préfère résoudre les
problèmes par moi-même.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

3 J'aime prendre des risques. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

4 Je m'efforce d'atteindre mes
objectifs avec ambition.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

5 J'apprécie le goût de l'aventure. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

6 J'accorde de l'importance à
mon indépendance dans mes
relations.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

7 Je préfère les activités qui
impliquent de la compétition.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

8 Je préfère ne pas montrer ma
vulnérabilité.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

9 Je ressens le besoin de
contrôler les situations.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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# Déclaration Pas du

tout

d'accord

(0)

Pas

d'accord

(1)

Neutre

(2)

D'accord

(3)

Tout à

fait

d'accord

(4)

10 Je trouve important de protéger
ma réputation.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

11 Je préfère diriger plutôt que
suivre dans les activités de
groupe.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

12 J'accorde de l'importance au
respect et à la reconnaissance
des autres.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

13 Je ressens un sentiment de
responsabilité envers les autres.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

14 Je préfère garder mes émotions
pour moi.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

15 Je ressens le devoir de prendre
soin des autres.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

16 J'apprécie les activités qui
favorisent la compréhension
mutuelle.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

17 J'apprécie les activités qui
impliquent un travail d'équipe.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

18 Je ressens un sentiment
d'épanouissement dans les
rôles de soutien.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

19 Je fais passer les besoins des
autres avant les miens.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

20 Je trouve de la satisfaction à
prendre soin des autres.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

21 Je me sens épanouie lorsque je
peux apporter un soutien
émotionnel.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

22 Faire preuve de gentillesse est
une partie importante de ma
personnalité.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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# Déclaration Pas du

tout

d'accord

(0)

Pas

d'accord

(1)

Neutre

(2)

D'accord

(3)

Tout à

fait

d'accord

(4)

23 Je ressens parfois le besoin de
minimiser mes points forts pour
m'intégrer.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

24 Je crains d'être perçue comme
trop émotive sur mon lieu de
travail.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Instructions pour la notation

Les réponses doivent être additionnées conformément aux procédures de notation
prévues par l'évaluation.

Sauf indication contraire, des scores plus élevés indiquent généralement une
expression plus forte du concept mesuré.

Clés de notation des dimensions

Dimension Articles Nombre d'articles

Masculine 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12

12

Feminine 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24

12

Fourchettes de notes brutes

Échelle Articles Plage possible

Masculine 12 0–48

Feminine 12 0–48

Note globale 24 0–96
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