
Escala de roles de género de Deenz (DGRS-24)

Cuestionario

Instrucciones

Escala de roles de género de Deenz (DGRS-24) contiene 24 elementos valorados en

una escala de 5 puntos. Responde a cada pregunta con sinceridad, basándote en tus

pensamientos, sentimientos y experiencias habituales. No hay respuestas correctas ni

incorrectas.

# Declaración Totalmen

te en

desacuer

do

(0)

En

desacuer

do

(1)

Neutral

(2)

De

acuerdo

(3)

Totalmen

te de

acuerdo

(4)

1 Soy competitivo por naturaleza. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

2 Prefiero resolver los problemas

por mi cuenta.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

3 Me gusta asumir riesgos. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

4 Me esfuerzo por alcanzar mis

metas con ambición.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

5 Disfruto de la aventura. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

6 Valoro mi independencia en las

relaciones.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

7 Prefiero las actividades que

implican competición.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

8 Prefiero no mostrar

vulnerabilidad.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

9 Siento la necesidad de controlar

las situaciones.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Ψ Drdeenz_
The Psychometric Tool

Deenz Gender Role Scale (DGRS-24)

Page 1 of 4



# Declaración Totalmen

te en

desacuer

do

(0)

En

desacuer

do

(1)

Neutral

(2)

De

acuerdo

(3)

Totalmen

te de

acuerdo

(4)

10 Me parece importante proteger

mi reputación.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

11 Prefiero liderar en lugar de

seguir en las actividades de

grupo.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

12 Valoro el respeto y el

reconocimiento de los demás.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

13 Siento la responsabilidad de

cuidar de los demás.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

14 Prefiero mantener mis

emociones en privado.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

15 Siento la responsabilidad de

cuidar de los demás.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

16 Disfruto de las actividades que

implican el entendimiento

mutuo.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

17 Disfruto de las actividades que

implican trabajo en equipo.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

18 Siento una sensación de

plenitud en los roles de

cuidado.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

19 Priorizo las necesidades de los

demás por encima de las mías.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

20 Me satisface ser una persona

que cuida de los demás.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

21 Me siento realizada cuando

puedo ofrecer apoyo emocional.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯

22 Expresar amabilidad es una

parte importante de quién soy.
◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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# Declaración Totalmen

te en

desacuer

do

(0)

En

desacuer

do

(1)

Neutral

(2)

De

acuerdo

(3)

Totalmen

te de

acuerdo

(4)

23 A veces siento la necesidad de

restar importancia a mis puntos

fuertes para encajar.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

24 Me preocupa que me perciban

como demasiado emocional en

el lugar de trabajo.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Instrucciones para la puntuación

Las respuestas deben sumarse siguiendo los procedimientos de puntuación de la

evaluación.

Por lo general, las puntuaciones más altas indican una mayor expresión del constructo

medido, salvo que se indique lo contrario.

Claves de puntuación de las dimensiones

Dimensión Artículos Número de artículos

Masculine 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,

11, 12

12

Feminine 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

20, 21, 22, 23, 24

12

Intervalos de puntuación bruta

Escala Artículos Rango posible

Masculine 12 0–48

Feminine 12 0–48

Puntuación global 24 0–96
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