
Deenz Gender Role Scale (DGRS) Fragebogen

Anleitung

Deenz Gender Role Scale (DGRS) enthält 24 Punkte, die auf einer 5-Punkte-Skala
bewertet werden. Bitte beantworten Sie jede Frage ehrlich und entsprechend Ihren
üblichen Gedanken, Gefühlen und Erfahrungen. Es gibt keine richtigen oder falschen
Antworten.

# Erklärung Stimme

überhaup

t nicht zu

(0)

Stimme

nicht zu

(1)

Neutral

(2)

Stimme

zu

(3)

Stimme

voll und

ganz zu

(4)

1 Ich bin von Natur aus
wettbewerbsorientiert.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

2 Ich löse Probleme lieber alleine. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

3 Ich gehe gerne Risiken ein. ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

4 Ich strebe ehrgeizig danach,
meine Ziele zu erreichen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

5 Ich genieße das Gefühl von
Abenteuer.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

6 Ich schätze meine
Unabhängigkeit in Beziehungen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

7 Ich bevorzuge Aktivitäten, bei
denen es um Wettbewerb geht.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

8 Ich ziehe es vor, keine
Schwäche zu zeigen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

9 Ich habe das Bedürfnis,
Situationen zu kontrollieren.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

10 Es ist mir wichtig, meinen Ruf
zu schützen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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voll und

ganz zu

(4)

11 Ich ziehe es vor, bei
Gruppenaktivitäten zu führen,
anstatt zu folgen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

12 Ich lege Wert auf Respekt und
Anerkennung von anderen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

13 Ich fühle mich dafür
verantwortlich, für andere zu
sorgen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

14 Ich ziehe es vor, meine Gefühle
für mich zu behalten.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

15 Ich fühle mich dafür
verantwortlich, mich um andere
zu kümmern.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

16 Ich genieße Aktivitäten, bei
denen es um gegenseitiges
Verständnis geht.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

17 Ich mag Aktivitäten, bei denen
Teamarbeit im Vordergrund
steht.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

18 Ich empfinde Erfüllung in
fürsorglichen Rollen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

19 Ich stelle die Bedürfnisse
anderer über meine eigenen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

20 Es erfüllt mich, eine fürsorgliche
Person zu sein.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

21 Ich fühle mich erfüllt, wenn ich
emotionale Unterstützung
geben kann.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

22 Freundlichkeit zu zeigen ist ein
wichtiger Teil meiner
Persönlichkeit.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯
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23 Manchmal habe ich das
Bedürfnis, meine Stärken
herunterzuspielen, um mich
anzupassen.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

24 Ich mache mir Sorgen, am
Arbeitsplatz als zu emotional
wahrgenommen zu werden.

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Anweisungen zur Bewertung

Die Antworten sollten gemäß den Bewertungsrichtlinien der Prüfung summiert
werden.

Höhere Werte deuten im Allgemeinen auf eine stärkere Ausprägung des gemessenen
Konstrukts hin, sofern nicht anders angegeben.

Bewertungsschlüssel für Dimensionen

Abmessung Artikel Anzahl der Artikel

Masculine 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12

12

Feminine 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24

12

Rohpunktbereiche

Maßstab Artikel Möglicher Bereich

Masculine 12 0–48

Feminine 12 0–48

Gesamtbewertung 24 0–96
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